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PELAN STRATEGIK

KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN DI
SEKTOR INDUSTRI KECIL DAN SEDERHANA 2016-2020
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KENYATAAN DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PENERJAAN NEGARA
Xorajson Melaysla, molshs Negora dan Py (MNP} dengan
‘ ____m“‘* b~ majhan dan hesstusn sekena felah menanghka dan

fudhan Dasar dan K, Pekerfasn (MXFP) Negara.
!l{ Matlamet utame Dssar K0P Negsrs adaler untuk meningkatian 1ahap heselarmatan dan keshaten Dekorasn ‘\.

MRNONS PRNGUISIN MkD yang mampan o lompat kerks dalam mefedungl mafikan dan pokera & Mol &
\‘ Snamping moninghatian prodAIvis dan days saing negara.
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U] gawal solla den A gan KXP d tempat hera

K
". (4)  Mesing , dan sgonsl herajaan, majkan, pekeda, persatuan dan hesatuan K0
Industn, pemegang taruh sarta plak berkapertingan melakd MNIKP setiagal badan Tigantte' tertingg)
nogan Utk Mmermanaphan pengurusan dan tachi uus KKP negars
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e ke arah

National Occupational
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Mewry 'r dan menge: pofl KXP Negars urtek mendapel gamberan yang 1)

monmpiund dan bagl tupuan perandsansan;

~ (V) Memesthan maian untuk menyedishan tompat kara di bewah kawalirvrys mempurysl sstem Lons ‘:

y yarg selamat can shat serta menjags kebajian peherianya semasa bekeqa.
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leriejas oleh atwu peringoaial namasa bekadgs:
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produk, bahan den peraintan Bagl kegunasn di tempat kevs bagh memastian produk yang dbekaluan

acalsh selamat dan 1anpa fako keshatan berserta informanl yang tepet dan lenghap; dan

(1)  Menjsin kolsborasl dan hegasama uniuk menangant isy KKP dengan negaea har dan orpacisasl "
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KENAPA KITA HARUS MEMPUNYAI KENYATAAN DASAR KKP

NEGARA?

1. Untuk menunjukkan kKomitmen kerajaan tentang kaedah dan pelaksanaan untuk

memenuhi strategi jangka masa

panjang bagi meningkatkan kualitt KKP di negara ini.

2. Untuk mematuhi syor Pertubuhan Buruh Antarabangsa (ILO):

Article 3:1. Setiap Ahli hendakla

nmempromosikan persekitaran kerja yang selamat dan

sihat dengan menggubal dasar KKP Negara. C187 - Promotional Framework for

Occupational Safety and Hea

Article 4:1. Setiap Anggota hend

th Convention, 2006 (No. 187)

aklah, berdasarkan keadaan dan amalan negara, dan

selepas berunding dengan organisasi yang mewakil majikan dan pekerja, merangka,

melaksana dan mengkaji semula dasar negara yang berkait dengan keselamatan,
kesihatan pekerjaan dan persekitaran kerja. C155 - Occupational Safety and Health

Convention, 1981 (No. 155)



Dasar KKP Negara telah diluluskan oleh Kabinet dan ditandatangani oleh
Perdana Menteri YAB Tun Dr. Mahathir Mohamad, dilancarkan secara
rasminya oleh Timbalan Perdana Menteri YAB Datuk Seri Dr. Wan Azizah pada g
27 Feb 2019 bersempena dengan Majlis Anugerah KKP Kebangsaan 2018. i

Elemen Dasar KKP Negara:

DASAR KKP NEGARA

Kerajaan bekerjasama dengan pihak majikan
dan organisasi pekerja;

Komitmen Kerajaan melalui pihak berkuasa
(JKKP);

Matlamat dan tujuan dasar;

Prinsip-prinsip yang membimbing tindakan ke
atas KKP;

Tindakan utama untuk mencapai matlamat KKP;

}c

Pekerja yang dilindungi oleh polisi;

ok 1““%6“".“9:““ pehons yarg fonakhak di bawsh Akt Keselamatan | (
)

A
O =2

Jenis tindakan dan infrastruktur:

Penugasan fungsi dan tanggungjawab
pemegang taruh (Stakeholders);
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Kerajaan Malaysia, melalui Majlis
Negara bagi Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan dan Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan

KENYATAAN DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN NEGARA /
) WMWMMMWMWW(M)W
‘ mmmwmmmmmww

-’{ Matarmat utama Dasar KXP Nogara adalah untuk meningkatkan tahap kesolamatan dan kesihatan pekerjaan
menerusl PANgUIUSAN risko yang mampan d tempat kena dalam melindungi majkan dan pekerja di Malaysia

‘\‘ disamping maringkathan produkiiviti dan daye saing negara.

s Kerajaan Malaysia mengkeraf pekerja sebagal aset terpenrting negars dengan memastikan keselamatan dan

; hosihatan pekoriaan yang morupakan hak asas! pekera divtamakan bagi mewujudkan persekitaran kerja yang

S selamat, shat dan kondust

NG, Justery B, kerayaan komited untuk:

" () Meningkatkan tohap KXP Negara melakil pelbagal kaedah serta pendekatan ke arsh memantapkan
¥ Budays Pencegahan di tempet kera;

(8)  Mengawal sella dan menguathuasakan perundangan KXP di tempat kera;

s (8) Meningkathan pergibatan dan kadasama agensi kerajaan, majikan, pekera, persatuan dan kasatuan
industri, pemegang taruh sorta pihak berepentingan melahd MNKKP sebagal badan ‘trpartite’ tertingg!

’{ negara untuk memantapkan pengurusan dan tadbir urus KKP negary;

) (v)  Memantaphan struktur nstitusl bagl periaksanaan sistem bersepadu KIKP di peringhat nasionad yang

‘:c morangkumd  peretapan dasar, penyedisan plawoian, Inspektorat KXP nasional serta instiusi

d V) Menyedia, menyemak dan mengemaskini profil KKP Negara unfk mendapet gambersn yang

manyeiuruh dan bagl tujuan penandaarasan;

» (V) Memastkan majikan untuk manyodiakan terrpat kerja di bawah kawalannya mempunyai sistem keda
yang selamat dan sihat serta manjaga kebajkan pekeranya semasa bokerja.

(W)  Memastican pekeria memberkan perhatian bagi keselamatan dan kesihatan dirnya serta crang lain yang
munghin terieias oloh tindakan atau peninggalannya somasa bekerja;

AL (vid) Memastikan pibak bertanggungiawab yang merekabentuk, mengilang, mengimport dan membekal

o ¥, adalah selamat dan tanpa risiko kesibatan berserta informasi yang lepat dan lengkap; dan

% (x) Menjalin kolaborasi dan kedasama unfuk menangani su KKP dengan negara hwar dan organisasi
anrtarabangsa.

> Dasar inl terpakai kepada semua tempat kera, majikan dan pekena yang tertakiuk &f bawah Akla Kesslamatan <
dan Keshatan Pekerdaan 1904 (Akta 514) dan parlu disemak samula secara berkala.

i @

(JKKP) dengan kerjasama pemegang
taruh khususnya pertubuhan majikan
dan kesatuan sekerja telah merangka
dan mewujudkan Dasar Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan (KKP)
Negara.

NCOSH JABATAN KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN

FEDERATION OF
MALAYSIAN
MANUFACTURERS PERSEKUTUAN MAJIKAN-MAJIKAN MALAYSIA

MALAYSIAN EMPLOYERS FEDERATION
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KENYATAAN DASAR KESELAMATAN DAN KESIMATAN PEKERJAAN NEGARA

Kerajsan Malsysia, mefaiul Majle Negara bagl Keselamatan can Kesihatan Pekerasn (MNKKP) dengen
horasama pemegang tanvh khususnya portububan majikan dan kesatusn sekera lelah merangka dan
mewujudian Dasar Keselamatan dan Kesihatan Pekaraan (KXP) Negara.
mwmwmmmmwwmmm
menerusl PANGUNUAAN rsko yang mampan ¢ tempat kera dalam melindungi majkan dan pekerja di Malaysia
disamping maringkathan produktiviti dan days saing negara.
Wmmmwmmmwmwm

hesihatan pekarjaan yang morupakan hak asas! pekera divtamakan bagi mewujudkan persekitaran kerda yang
seiamat, shat dan kondust
Justery By, keraaan komited untuk:

Maningkatkan tohap KXP Negara melakil peibagal kaedah serta pendekatan ke arsh memantapkan

Budaye Pencegahan di tempet kera;

Mengawal sella dan menguatiuasakan perundangan KXP di termpat kerja;

W)  Moningkathan pergidbatan dan kedasama agensi kerajaan, majikan, pekera, persatuan dan kasatuan
industr, taruh sorta pihak berkepentingan melahd MNKKP sebagai badan 'trpartite’ tertinggl
negara untuk memantagkan pengurusan dan tadbir urus KKP negar;

(v)  Memantaphan struktur institusl bagl pertaksanaan sistem bersepadu KKP di peringhat nasional yang
merangkumd  peretapan dasar, penyedisan plawsian, inspektorat KXP nasional serta instiusi
poryelidian dan atihar
Menyedia, menyomak dan mengemaskini profi KKP Negara unfuk mendapat gambersn yang
manyeiuruh dan bagl tujuan penandaarasan,

(v) Memastkan majikan untuk manyodiakan terrpat kerja di bawah kawalannya mempuryai sistemn keda
yang selamat dan sihat serta manjaga kedajkan pekeranya semasa bekerja.

(W)  Memastican pekeria memberhan perhatian bagi keselamatan dan kesihatan dirfnya serta crang lain yang
munghin terielas oloh tindakan atau peninggalannya somasa bekerja;

vii) Memastikan pibak bertanggungiawab yang merekabentuk, mangilang. mengimport dan membekal
produk, bahan dan peralatan bagl kegunaan di tlampat kerja bagi memastican produk yang dibekalkan
adalah selamat dan tanpa risiko kesibatan berserta informasi yang lepat dan lengkap; dan

(x) Menjalin kolaborasi dan kerasama unfuk menangani isu KKP dengan negara hsar dan organisasi
antarabangsa.

> Dasar inl terpakai kepada semua tempat kerfa, majian dan pekana yang tectakiuk df bawah Akta Kesslamatan
1

Matlamat utama DKKPN adalah

menerusl
pengurusan risiko
yang mampan di
tempat kerja

Meningkatkan
tahap KKP

melindungi majikan
dan pekerja

meningkatkan
produktiviti dan daya
saing negara
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KENYATAAN DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN NEGARA

Kerajsan Malsysa, mefalul Majls Negara bagl Keselamatan can Kesihatan Pekerdaan (MNKKP) dengan

‘ horasama pemegang tanh khususnys pertububan majkan dan kesatusn sekers telah merangka dan
mewujudian Dasar Keselamatan dan Kesihatan Pekarjaan (KXP) Negara.
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Matamat utara Dasar KXP Negara adalah untuk meningkatkan tahap kesolamatan dan kesihatan pekerjean
menerusl PANgUIUSAN risko yang mampan ¢ tempat kena dalam mefindungi majkan dan pekerja di Malaysia
disamping meringkathan produkiiviti dan days saing negara.

Kerajaan Malaysia mengktraf pekerja sebagal aset terpanting negars dengan memastikan keselamatan dan
kesihatan pekoran yang morupakan hak asasl pehera diutamakan bagi mewujudkan persekitaran kera yang
selamat, sihat dan kondust

Justery By, keragaan komited untuk:

Maningkatkan tohap KXP Negara melakil peibagal kaedah serta pendekatan ke arsh memantapkan
Budaye Poncegaban di tempet keda;

Mengawal sella dan menguathuasakan perundangan KXP di tempat kera;

Moningkathan pargibatan dan kedasama agensi kerajaan, majikan, pekera, persatan dan kasatuan
industri, pemegang taruh sorta pihak berepentingan melahd MNKKP sebagal badan ‘trpartite’ tertingg!
negara untuk memantapkan pengurusan dan tadbir urus KKP negara;

Memantaphan struktur institusl bagl perfaksanaan sistem bersepadu KKP di peringhat nasional yang
merangkumd  peretapan dasar, peryediasan plawsian, inspektorat KXP nasional sertas instiusi
poryeldikan dan atihary

Menyedia, menyomak dan mengemaskini profi KKP Negara unfuk mendapat gambersn yang
manyeiuruh dan bagl tujuan penandaarasan;

Mernastkan majian untuk manyodiakan terrpat kerja di bawah kawalannya mempuryai sistermn keda
yang selamat dan sihat serta manjaga kebajkan pekeranya semasa bokerja.

Mamastikan pekeria memberhan perhatian bagi keselamatan dan kesihatan dirfnya serta crang lain yang
munghin terielas oloh tindakan atau peninggalannya somasa bekerja;

Memastikan pitak bertanggungiawab yang merekabentuk, mengilang. mengimport dan membekal
produk, bahan dan peralatan bagl kegunaan di tempat kerja bagi memastian produk yang dibekalkan
adalah selomat dan tanpa risiko kesibatan berserta informasi yang tepat dan lengkap; dan

Menjalin kolaborasi dan kedfasama unfuk menangani su KKP dengan negara luar dan organisasi
antarabangsa.

> Dasar inl terpakai kepada semua tempat kera, majikan dan pedana yang tertakiuk &f bawah Akta Kesslamatan
dan Keshatan Pekerdaan 1904 (Akta 514) dan perku disomak samula secara berkala.

(15 Januar 2019)

(L)

N
S

wal
-

.

)

“al
-

‘W

P

‘\

A

oF,

|
S

Hak asasi

pekerja
diutama

Pekerja Aset Negara

Persekitaran
kerjayang g Preventive
selamat,  pummm  Culture
sihat dan
kondusif
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PELAKSANAAN I
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PELAKSANAAN DKKPN

Pelaksanaan DKKPN adalah dirujuk seperti berikut:

o . @ o
o @

PEMBEKAL, PEREKA
BENTUK DAN
PENGILANG
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PERANAN KERAJAAN
Kerajaan sebagai penggubal, pelaksana dasar Kerajaan juga bertanggungjawab untuk
dan perundangan, komited untuk memastikan mengawal selia dan
peningkatan tahap KKP negara melalui

_ menguatkuasakan perundangan
perangkaan pelbagai kaedah serta KKP di tempat keria

serta pendekatan yang bersistematik
antaranya menerusi program-program di bawah

ISAMP 2020
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MELALUI JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

Membudayakan Kerja Selamat dan Sihat untuk

Model Konsep Pelan

kesejahteraan pekerja, majikan dan Negara. I N d L k KKP 2 O 1 6—2 O 20
XIEK

Menerapkan Budaya Pencegahan di

Tempat kerja
STRATEGI 1 @ STRATEGI 5
KEPIMPINAN KESEPAKATAN STRATEGIK
KERAJAAN (an PEHdiDatan, KKP DI PERSADA

ANTARABANGSA

O 4.36/155

Pengurangan
kadar kematian

?‘Oduktiv"t'-

. 1,000

4 @ 2.53/ pekerja

: Pengurangan
kadar kemalangan

Program-program
di bawah OSHMP 2020

&
> % 30%

STRATEGI 2 STRATEGI 4 Peningkatan pelaporan
MEMPERKASAKAN PENGARUSPERDANAAN penyakit & keracunan
PENGURUSAN HIGIEN INDUSTRI pekerjaan
KKP DI TEMPAT :

KERJA

STRATEGI 3
PERKONGSIAN DAN JARINGAN KKP
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MELALUI JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

® =
AKTA KILANG

URUSETIA
MAJLIS & JENTERA

NEGARA KKP tvo/

L/
% £ a -
GALAKAN PENYEDIAAN KESELAMATAN
DAN STANDARD PENGUAKUASAAN & KESIHATAN

PUBLISITI UNDANG-UNDANG PEKERJAAN

Kajian dasar, 1994

Penggubahan Kelulusan,
Peraturan, Garis Pendaftaran,

Panduan, ICOP Pengiktirafan,

Pemeriksaan, Siasatan,

Pendakwaan q,,

AKTA
PETROLEUM
(LANGKAH-

LANGKAH

KESELAMATAN)
1984

Mengawal Selia Dan
Menguatkuasakan
Perundangan KKP
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MELALUI JABATAN KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

AKTA 139 AKTA 514

Akta Kilang & Jentera A_kta Keselamgtan &
1967 Kesihatan Pekerjaan 1994

14 3 1 7 2

Peraturan Perintah PeKrrl]rggh Peraturan Perintah

MEMASTIKAN Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
15.4 Juta pekerja di Malaysia

Skop Penguatkuasaan

aPa¥u
Qoo
ooo|000 ggg o
000|000 |' " 1 [8 oo
ooo Oooo Fm 0
ooo 000 ooo

| 57.445 6.86 juta
1.25 juta 159 Firma Firma Orang 452,887 Tempat Kerja

Majikan Kompeten (aktif) Kompeten Jentera Berdaftar
(aktif)
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PERANAN MAJIKAN DAN PEKERJA

Pihak majikan hendaklah menyedia dan
memastikan tempat kerja di bawah
bawah kawalannya mempunyai sistem
kerja yang selamat dan sihat serta
serta memastikan aspek

PEKERJA

pihak pekerja hendaklah memberi
keselamatan, kesihatan dan pekerja perhatian bagi keselamatan dan

pekerja tidak terdedah kepada kesihatan dirinya dan orang lain
risiko keselamatan dan kesihatan. 'a' vang mungkin terjejas di tempat kerja.
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PERANAN PEMBEKAL, PEREKA BENTUK DAN PENGILANG

Pembekal, Pereka Bentuk Dan Pengilang Hendaklah Menyediakan

yang selamat seperti informasi yang
tepat dan lengkap.
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IMPAK PELAKSANAAN DASAR KKP NEGARA

KKP UNTUK

KESEEQHELEiAAN KKP UNTUK KEHIDUPAN YANG
| KESEJAHTERAAN BERKUALITI

* Peningkatan keyakinan MAJIKAN KKP KEPADA

diri untuk melaksanakan KESEJAHTERAAN

pekerjaan yang produktif « Peningkatan NEGARA
* Mengekalkan produktiviti

kecerdasan dan | * Pengurangan kos - Menambahbaik persekitaran kerja

kebolehan untuk bekerja perniagaan yang berkualiti untuk pekerja
* Meningkatkan moral  Peningkatan daya  Meningkatkan kualiti kehidupan

saing rakyat Malaysia

* Melindungi modal insan rakyat

* Mengelakkan kerugian kepada
Negara

* Meningkatkan produktiviti pekerja

PERSEKITARAN KERJA dan organisasi
PRODUKTIVITI . .
YANG BERKUALIT! * Imej Negara — Hak pekerja




UZ DASAR KKP NEGARA

HARAPAN PELAKSANAAN DASAR KKP NEGARA

Dasar KKP Negara akan memandu kepada
pematuhan perundangan KKP kepada semua
pihak dan menjadi tittkk tolak kepada
perubahan landskap KKP negara ini.

“Jika sebelum ini, komitmen terhadap isu KKP
Ini hanya lantang disuarakan pihak kerajaan

tetapi selepas ini, pihak majikan dan pekerja
juga akan bersama-sama komited dalam
meningkatkan tahap KKP di tempat kerja
mereka.

YAB Datuk Seri Dr Wan Azizah Wan Ismail,
Timbalan Perdana Menteri Malaysia
Berita Harian, 27 Februari 2019




PROGRAM KKP SEKTOR AWAM

PROGRAM KESELAMATAN DAN
KESIHATAN PEKERJAAN SEHINGGA
2019




OVERVIEW: KEMALANGAN DAN PENYAKIT PEKERJAAN (SEKTOR AWAM 2014-2018)

SUMBER:
EX-GRATIA (MOF)

® -~ ,
& ff g S
HILANG UPAYA KEMATIAN PAMPASAN
KEKAL EX-GRATIA
1,362 323 RM 102
J

VG KEMENTERIAN oo
.27 JUTA PENJAWAT AWAN

o0 oo
258 22

SIASATAN KES SIASATAN MAUT
KEMALANGAN

652

SIASATAN KES KES DISIASAT

PENYAKIT & JKKP
KERACUNAN

A

SUMBER : JKKP 2018

21



KES KEMALANGAN DI SEKTOR AWAM
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RISE IN ROAD ACCIDENTS
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Long working hours,
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OR Dr Muhammad (an
alias), being on call has
taken its toll on his sleep
and social life.

“Sometimes, | don't get to see
1 rise, or set. | do not get to
spend much time with my
friends, or attend family gather-

PAST ROAD ACCIDENTS

during her journey home
after serving a long shiftat
Sungai Buloh Hospital.

home to meet her family in Kuala
Terengganu. She had earlier
worked for 33 hours straight.

ACCIDENTS INVOLVING MEDICAL

PERSONNEL (2014-2016):

Commuting Accident Cases N

295 91 35 35 31 15 52
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PROGRAM KKP SEKTOR AWAM SEJAK1994

SURAT ARAHAN
KETUA SETIAUSAHA OSHMP15
NEGARA  Bengkel KKP Sektor Awam OSHMP2025
Bertarikh 20 Ogos 2004 kepada 30 Agensi berisiko Langkah ke
(UPTM 159/267/50/ Klt 4 tinggi setiap Neger| hadapan:
(46))  Raktifikasi Konvensyen ILO Memantapkan KKP
C187 di Sektor Awam
2004 2010 2020
1994 2009 2016
AKTA KESELAMATAN PERMERKASAAN KKP OSHMP2020
DAN KESIHATAN SEKTOR AWAM * Kepimpinan Kerajaan
PEKERJAAN 1994 « KSM sebagai role

Latihan KKP setiap mode/

negeri * 4 Modul KKP dalam
Promosi setiap negeri {é} EPSA (INTAN)

Audit sektor awam

setiap tahun sehingga

L.irAi

Penguatkuasaan di
semua sektor termasuk
Sektor Awam
23




TAHAP PEMATUHAN KKP SEKTOR AWAM

(2007-2017) (2016-2017)
5128 Audit di Agensi / Jabatan Kerajaan 24 Kementerian
: Eﬁiﬁsa Keselamatan &
960/ 0. E:zighuitla::an Risiko KKP
/\ |
|
: 58%
|
|
|
L0
0 1 2970 9%
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PELAN TRANSFORMASI &

STRATEGIK KSM

» Star rating Jabatan di bawah
KSM

« Teras 4: Mengamalkan
Budaya Kerja Selamat dan
Sihat yang Dinamik

AMALAN KKP TERBAIK SEKTOR AWAM

15 Jabatan / Agensi telah
dikenalpasti telah
mendapat persijilan OHSAS
18001 seperti DBKU, JKKP &
Kolej Vokasioanal Klang

SISTEM PENGURUSAN
KESELAMATAN DAN

NATIONAL OSH AWARD
KESIHATAN PEKERJAAN

10 Pemenang daripada Sektor

Awam (2012-2017) Beberapa Jabatan / Agensi

telah melaksanakan Sistem
KKP di tempat kerja seperti
KKM, TLDM dan JPS

25



|SU DAN CABARAN PELAKSANAAN KKP DI SEKTOR AWAM

PUSH FACTOR
Tiada dasar khusus
untuk KKP seperti
DOUBLE STANDARD pelaksanaan Inovasi,
Tindakan penguatkuasaan EKSA dan Kualiti.

dan punitif di antara pihak ‘ TAHAP PEMATUHAN
swasta dan sektor awam / Tahap pematuhan
yang tidak setara KKP yang berbeza di
antara Sektor Awam
dan Swasta/GLC

—

— PENGETAHUAN

Tahap pengetahuan
dan kesedaran yang
rendah di kalangan

penjawat awam

Permintaan pihak pekerja
melalui CUEPACS untuk isu
KKP di beri perhatian oleh
majikan.

26
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LANGKAH KE HADAPAN
SEKTOR AWAM




PELAN INDUK KESELAMATAN & KESIHATAN PEKERJAAN 2016-2020 (OSHMP 2020)

2le
jk KUALITI PERSEKITARAN KERJA @ KUALITI HIDUP @ PRODUKTIVITI

Increase Work Environment Index > Malaysian Well-Being Index

SASARAN KADAR KEMALANGAN MAUT KADAR KEMALANGAN LAPORAN KESIHATAN PEKERJAAN
OSHMP 2020 4.36/100,000 pekerja 2.53/1,000 workers +30 %

MISI - MEMBUDAYAKAN KERJA SELAMAT DAN SIHAT

KEBERTANGGUNGJAWABAN PERATURAN KENDIRI BUDAYA PENCEGAHAN
KESEDARAN PENGURUSAN KKP HAK PEKERJA
KOMITMEN PENGURUSAN RISIKO PENGLIBATAN PEKERJA
PENGETAHUAN / KOMPETENSI TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

PRINSIP PENCEGAHAN

STRATEGI OSHMP 2020

— T~ T T~

STRATEGI 1 STRATEGI 2 STRATEGI| 3 STRATEGI| 4 STRATEG| 5
PEMANTAPAN PERKONGSIAN
KEPIMPINAN PENGARUSPERDA KESEPAKATAN
KERAJAAN PENGURUSAN & JARINGAN NAAN HIGIEN ANTARABANGSA
J KKP KKP INDUSTRI N N

28



STRATEGI10SHMP2020

KEPIMPINAN KERAJAAN

Mengkaji Semula
P1: Kerajaan sebagai Pekeliling Arahan KSN
model KKP Berkenaan Pelaksanaan
KKP Di Sektor Awam

P2: Perkongsian
KKP Nasioanal

Menerapkan elemen KKP
ke dalam Star Rating
MAMPU

L STRATEGI 1
A KEPIMPINAN

KERAJAAN

Agensi Kerajaan

- Menguatkuasakan KKP di

ntegrasi KKP ke dalam
P5: Keupayaan Kontrak Perolehan

Penguatkuasa Kerajaan




Surat Arahan KSN (baru) bagi Pematuhan AKKP1994

Mengkaji semula dan mencadangan kaedah baru
bagi pematuhan AKKP1994 oleh semua Ketua
Jabatan yang sama seperti sistem EKSA / Inovasi.

CA DA N GA N r% Star Rating MAMPU
| ANGKAH KE HADAPAN (&5 o e s g
SEKTOR AWAM MAMPU

Integrasi KKP ke dalam Kontrak Perolehan

Bagi memantapkan kepimpinan Kerajaan sebagai Keraiaan

peneraju utama KKP di Malaysia, beberapa inisiatif di J

bawah Strategi 1 telah dibangunkan. Integrasi KKP ke dalam Kontrak Perolehan
Kerajaan

Pembudayaan KKP Perkhidmatan Awam

Pembudayaan KKP Perkhidmatan Awam sebagai
salah satu petunjuk prestasi utama (KPI) generik
bagi penilaian prestasi penjawat awam (PPTPA)

Tier 1




CADANGAN 1
SURAT ARAHAN KSN (BARU)

BAGI PEMATUHAN AKKP1994

“Kerajaan sebagai peneraju KKP Negara”

Penambahbaikan Surat Arahan Pematuhan
Q AKKP 1994 Bertarikh 20 Ogos 2004 (UPTM
159/267/50/ Klt 4 (46))

0 Menyampaikan Arahan bertulis yang jelas
daripada Ketua Majikan (KSN) kepada semua KERAJAAT

Jabatan/Agensi

Y.Bh

Q Mekanisma pelaksanaan sama seperti EKSA /
Inovasi

Ketua Jabatan bertanggungjawab memastikan
pelaksanaan Sistem Pengurusan KKP di tempat

kerja

&




CADANGAN 2
PENERAPAN ELEMEN KKP KE DALAM STAR
RATING MAMPU

() Elemen KKP sebagal salah satu kriteria
MR penilaian Sistem Merit Dimerit

Aot oA

(4} Mewujudkan satu mekasnima yang PENARAFAN

W kekal dan jelas bagi pematuhan KKP BINTANG
di semua Jabatan dan Agensi AR VAN U]
Kerajaan ‘

(4} Cadangan: Kursus OSH-C bagi membimbing
e pelaksanaan Sistem Pengurusan KKP di tempat
kerja



CADANGAN3

INTEGRASI KKP KE DALAM KONTRAK PEROLEHAN
KERAJAAN

v’ Menyelaras prosedur perolehan Kerajaan yang mengutamakan elemen KKP

v Merujuk kepada perolehan bekalan, perkhidmatan dan kerja di sektor Kerajaan dengan mengambil kira
kriteria dan standard KKP serta mematuhi keperluan Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
(AKKP)1994 dalam menyediakan tempat kerja yang selamat dan sihat.



CADANGAN 4
PEMBUDAYAAN KKP
DIPERKHIDMATAN AWAM

Pembudayaan KKP Perkhidmatan Awam
sebagal salah satu petunjuk prestasi
utama (KPI) generik bagi penilaian
prestasi penjawat awam (PPTPA) Tier 1
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